Na Hileia, estamos comprometidos com a
igualdade de oportunidades e a equidade
salarial entre todos os membros de nossa
equipe. Reconhecemos a importancia da
transparéncia em nossas praticas de
remuneracéio e a necessidade de garantir que
ndo haja disparidades injustas com base no
género.

O relatério foi elaborado a partir dos dados do
eSocial, da Relagdo Anual de Informacgodes
Sociais (RAIS) de 2022 e das informagées
enviadas por 49.587 estabelecimentos com 100
ou mais empregados que responderam ao MTE
entre 22 de janeiro e 8 de marco.

Este relatério inclui dados sobre saldrios,
remuneragcdoes, bem como informacgodes
referentes a critérios de remuneragéo, a
existéncia de planos de cargos e saldrios, a
promocgdo de cargos de diregdo e chefia, aléem
de politicas de incentivo e compartilhamento
das obrigagdes familiares.

Publicagdo realizada em cumprimento a Lei
14.611/2023, com observancia a Lei Geral de
Protecéio de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018).

Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-
e-conteudo/2024/Marco/brasil-e-pioneiro-na-elaboracao-de-
relatorio-que-mostra-desigualdades-salariais-entre-
mulheres-e-homens
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 80,0% do recebido pelos homens. Ja o saldario médio equivalia a 92 4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

e Remuneracan Média de Trabalhadores - 2022 N Salario Mediano Contratual - 2022 Plano de Ca & Salarios ou Plano de Carreira
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Trab. de Servicos Administrativos
Agdes de apolo a companilhamento de obrigagtes familiares para ambos o8 saxos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situa gio de violincia, chefes de
GETQLA+)

Trab. em Atividade Operacionails. Eamilia, L
.

Politicas de promoglio de mulheres para cargos de diregdio & gerncia

Paracada grpo de e N0 aprisar o da o erenca, para salinio oo contralagdio ou para remuneracio médda, pods Lar ooamido um das
sdsrruwllmpﬂnern'mas da tnds mulheres; (2) por ter mence de trés homens; @]pornanmrnuhum () por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
harmens nem ks rulheres nagud e grupo eoupaciona; (8) par nio ter nem homens: nem mulheres naguda grupo acupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



